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“Creo fervientemente en un
Municipio feminista, no le tengo
miedo a la palabra, al contrario, me
encanta, y hay que demostrar lo que
hace el feminismo, que es sanar,
curar, salvar, crear y construir poder
para forjar nuevas relaciones, y que
de estas mujeres nazca una
sociedad justa, respetuosa, inclusiva,
'{ igualitaria, mas amorosa y amigable”

—Mayra Mendoza




El Observatorio

Presentacion y aspectos
generales
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ASPO

Aclaraciones y cambios

Algunas Estadisticas

El observatorio como
herramienta de politicas
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Otsewatonio de Geénenos y
[ [

Dwensidades

La mision del observatorio es produciry

democratizar el acceso a la informacion

relativa a cuestiones de géneros y
disidencias.

Dentro de la Secretaria, dicha
informacion tiene como objetivo
direccionar qué cambios o
complementos incorporar para
fortalecer |la gestion.




Pincinales fctividad

Sistematizar datos y
generar estadisticas

De distintas areas de la
Secretaria de Mujeres vy
Diversidades,

principalmente del area
de Asistencia y de los
Grupos de Ayuda Mutua.

Evaluar, investigar,
armar y desarrollar
proyectos

Enfocados en estudiar y
reducir las distintas
desigualdades de
género que atraviesa el
municipio

Generar
herramientas

Tanto para el armado de
politicas publicas como
para la  comunidad
quilmena en general



ThaBgjo conjunto a othas dreas

Asistencia a la
Victima

Desarrollo

o 2 e—e Territorial

Capacitaciéon e
Instituto



ASPO

Aclaracionesy
aspectos
metodoldgicos




cComo nos adaptamos?

Los datos recolectados por la Secretaria son
escasos ya que la situacion de pandemia
causada por el virus COVID-19 dificultd dicha
tarea. Las entrevistas y comunicaciones
pasaron a ser telefonicas o por mensajeria

instantanea.



INFORME OBSERVATORIO DE GENERO,

TRATA Y DIVERSIDAD

Enero/julio 2020

o QUILMES | secretaria de Mujeres
o [£7N0 | yDiversidades

Las  estadisticas que se
realizaron fueron mayormente
con caracter exploratorio sobre
los datos que se poseen, no

probabilistico ni inferencial.
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El observatorio
como herramienta




4,518

Comunicaciones y acciones con personas que sufren violencia de
género realizadas entre el 01 de enero y el 30 de septiembre del 2020.



Primeras admisiones y Seguimientos

@ Primera Admision @ Seguimientos
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117% mds de primenas atenciones con nespecto af
2019

Primeras atenciones
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cCdmo se compone ese nimeno?

4%

Seguimientos

Acciones iniciadas por
el equipo para
abordar la situacion
de la mujer.

217%

Primera admision

Registro de los datos
de la mujer en
situacion de violencia
cuyos derechos son o
han sido vulnerados.

5%

Entrevistas de
reingresos

Accion iniciada por
las mujeres que
vuelven a acercarse a
la Institucion



Casi el 50% de las

PSV residen en la
e localidad de

Quilmes

En estas localidades
residen entre el 10%
y el 20% de las PSV




¢ Posee thabgjo nemunenado?

Si
o La PSV posee trabajo
remunerado

No

La PSV no posee trabajo
remunerado

Sin respuesta

No se posee el dato de
la PSV, principalmente
por la situacion de
COVID 19


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sjQ0IIIlwiuT7Abk3kRIVIguzw_p3d17MvboYwJmUIk/copy

Ccupaciones de las muyjenes que se
acencanon a la Secnetania

Las principales ocupaciones de
guienes poseen trabajo remunerado
son:

Empleada
Autdonoma
Empleada domeéstica

Cuidadora domiciliaria o geriatrica

Las principales ocupaciones de quienes
No poseen trabajo remunerado son:

Ama de casa

Estudiantes

Eso Uue
Empleada domeéstica "amin

AMOR es
TRABAJO
O PAGO




Primario

Secundario

Terciario

Universitario

0%

B Si

25%

No

Sin respuesta

50%

75%



Grupos de fiyuda Mutua

Participantes segun localidad

San Francisco
Solano y La Florida

Bernal y Don
Bosco
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Abordaje de
Prevencion

Ley Micaela

Construccion Social
del Género

Masculinidades

Violencias de Género

Infancias Libres

Identidades y
Diversidades
Sexuales

Educacién Sexual
Integral

Prevencioén y lucha
contra la trata de
personas



11

Capacitaciones y/o actividades

de sensibilizacion y promocion

N

1014

Personas participantes

EL32% DEL PERSONAL
MUNICIPAL YA RECTBLO
(APACTTACION DE LEY MICAELA




Del contenido audiovisual

& quilmesmunicipio & :

2,948 42,7 mil 57

Publicacio... Seguidores ~Seguidos

Quilmes Gobierno

Comunicate al +[J 0800-999-5656
quilmes.gov.ar/

Alberdi 500, Quilmes, Buenos Aires 1878
cataandres, paulinabonino y 52 personas més siguen
esta cuenta

Siguien... v Mensaje Contacto
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#Covid-19 QUILMES  INFORMACION  EZPELET)

en Instagram

3.703

en Youtube

4.686
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